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TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE PROMOTOR SOCIAL
DGRV PARA LA EJECUCION Y SEGUIMIENTO DEL PROYECTO APOYAMOS EN LA
ZONA SUROESTE - ANTIOQUIA

2023-002 KOL
1. Antecedentes:

Desde la Fundacién CFA en convenio con la Confederacion Alemana de Cooperativas -
DGRV, se viene implementando el Proyecto Apoyamos cuyo objetivo es “Fomentar
actividades econdmicas locales”.

Lo anterior a través de un esquema de cuatro componentes para los cuales la Fundacion
CFA cuenta con las metodologias apropiadas que garantizan el desarrollo liderazgo y
proyectos productivos en las regiones y el crecimiento social y econdémico de
organizaciones:

FORTALECIMIENTO CONEXION EN RED

Busca fortalecer y desarrollar las capacidades | La suma de esfuerzos colectivos de varias

de gestién en las organizaciones con el fin de organizaciones que se unen para construir

que puedan producir servicios y productos de juntos, resolver problemas comunes, formular y
calidad, eficientes y eficaces a sus miembros; ejecutar proyectos colectivos a partir de la
fomentando asi mismo, de manera intensivay | accién concertada y voluntaria de los

permanente la educacion cooperativa y participantes, logrando constituir una Red
asociativa. regional.

EDUCACION FINANCIERA E INCLUSION

FINANCIERA COMERCIO JUSTO

Se otorgan herramientas al asociado de la Busca acercar al consumidor local con quienes
organizacion y a su grupo familiar para producen lo que se compra, dentro de un
administrar mejor su dinero, ahorro y concepto empresarial y asociativo de productos
administrar la deuda, presupuesto y con historia e identidad. Alli se desea sumar a
negociaciones financieras. las caracteristicas de un bue producto, la

conciencia del consumo responsable y
solidario, donde quien compra reconoce a
quienes estan favoreciendo con su decision:
alli se realizan estrategias tales como: Ferias
solidarias y ruedas de negocios Canal de
distribucion, Desarrollo de marca regional,
Consumo responsable, constitucion de un
fondo rotatorio y dotacion para las
organizaciones.

En el marco de la ejecucion del proyecto Apoyamos se requiere lo contratacion de un
profesional social para la ejecucién del proyecto Apoyamos en la zona Suroeste.
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2. Radio de accion:

Se busca contratar un profesional que preste sus servicios en el departamento de
Antioquia, teniendo en cuenta que puede ser zonas rurales y urbanas de diversos
Municipios de la Region, ademds de que se puede atender aproximadamente 12
Organizaciones de productores:

Departamento de Antioquia, Subregion Suroeste: especialmente, en los municipios de
Tamesis, Jericd y Pueblorrico.

3. Objetivo:

Ejecutar procesos de acompafiamiento social con las organizaciones productivas en las
zonas de influencia, permitiendo su insercién en cadenas productivas, el fortalecimiento
organizacional como formas asociativas, el manejo adecuado del dinero, el uso de
instrumentos financieros y la conformacién de redes de colaboracién solidaria para el
desarrollo local.

4. Alcances esperados:

a. Gestion de proyectos: Apoyar los procesos de investigacion, levantamiento,
clasificaciéon, procesamiento, formulacion y presentacion de la informacion
requerida para los procesos investigacion, gestion de proyectos e intervencion
social y obtener la informacion estadistica complementaria para el efecto.

b. Gestion social: Definir e implementar las estrategias de convocatoria orientadas a
incrementar la participacion y cobertura del proyecto de intervencion.

c. Gestion social: Identificar las organizaciones productivas que puedan ser
organizados en formas asociativas o en Red, y elaborar el plan de accidn
correspondiente a la intervencién metodoldgica.

d. Gestion social: Aplicar metodologias y técnicas definidas por el Proyecto
Apoyamos para la intervencion.
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e. Gestion social: Proponer y ejecutar actividades que se deriven de la planeacién
aprobada desde la Coordinacion del Proyecto Apoyamos de la Fundacién CFA —
DGRV, con el fin de conformar la red y propender con el seguimiento y
sostenibilidad de la Red Emproured y Mujeres Origen Betulia. Ocasionalmente, se
podra necesitar algin apoyo para la Red Agrounida Suroeste.

f. Cumplimiento de metas sociales: Cumplir con las metas e indicadores de
gestion definidos para éxito del proyecto Apoyamos, proponer y ejecutar las
actividades y procesos necesarios para el cumplimiento de cada uno.

g. Apoyo comercial: Conectar las organizaciones intervenidas e interesadas con CFA
para la informacidén sobre el acceso a los productos y servicios financieros; asi
también hacerlo con Fundacion CFA para los beneficios sociales; de esta manera se
procurara el acceso de la comunidad a los mismos. Incentivando, ademas, el uso
del fondo Rotatorio para el beneficio de las organizaciones.

h. Apoyo operativo: Elaborar y enviar el informe de gestion mensual y cronograma
de actividades con resumen de la gestidn, logros y dificultades en la ejecucion de
los programas sociales de la Fundacién CFA y cumplir con los lineamientos y
circulares que reglamentan la operacion de los programas sociales.

5. Formacion profesional y experiencia: Trabajador Social, Profesional en
Planeacién y Desarrollo Social, Psicdlogo, Licenciados en educacion y/o
profesionales enfocados al area social y afines. Experiencia de dos (2) afios en
trabajo con comunidades e implementacion de herramientas pedagdgicas y
grupales.

6. Resultados esperados:

a. Identificacion constante de las necesidades sociales y de capacitacion de la
base social de las organizaciones del proyecto.

b. Elaboracién de diagndstico y planes de trabajo integral de la organizacion
de acuerdo a los formatos definidos por DGRV- Fundacion CFA.

c. Informes mensuales de todos los encuentros, reuniones, ferias, pasantias y
todas las actividades que se deriven del convenio, en los formatos definidos
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cargo y con los respectivos medio de verificacion (fotos, listados de

asistencia, consolidado de horas de ejecucién y programacion de horas a
ejecutar) de la gestion e intervencion desarrollada.

d. Informes trimestrales, consolidando la gestion del periodo. Estos deben ir
firmados por el profesional a cargo.

e. Informe anual, consolidando la gestién del periodo. Estos deben ir firmados
por el por el profesional a cargo.

f. Incluir en los informes, recomendaciones para los procesos en los que se
acompafien a través del convenio, buscando el fortalecimiento de las
organizaciones y redes.

Informacion actualizada y comunicacion constante con la Fundacién CFA.

h. Aplicacion metodoldgica para la conformacion de Redes cumpliendo con los
indicadores y entregables de la zona Suroeste.

i. Acompafiamiento a la Red Emproured y Red Mujer Origen Betulia.
Ocasionalmente, se podra necesitar algin apoyo para la Red Agrounida
Suroeste.

j. Reporte de informacién de la zona Suroeste en las plataformas SEC u otras,
acorde a los plazos indicados.

7. Duracion: 15 de septiembre 2023 a diciembre 31 de 2025.

8. Honorarios y condiciones de pago:

El contrato sera por prestacion de servicios, por lo que es necesario especificar en
la propuesta el valor de los honorarios por mes del profesional. Los pagos se
realizan mes vencido, por transferencia, dentro de los quince (15) dias siguientes a

la presentacién a satisfaccién de:

Factura y/o cuenta de cobro
Pago de seguridad social

c. Informes del periodo firmados y los medios de verificacion de los mismos
(fotografias, lista de asistencia y Consolidado de horas de ejecucidon (un minimo de
96 horas mensuales)

d. Presentar programacion de mensual de actividades, donde se visibilice la agenda

pactada.
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firmados por el profesional a cargo.

f. Los informes deben ser entregados en medio fisico y/o magnético segun la
indicacion dada.

g. Compilar en medio fisico los listados de asistencia y/o medios de verificacion
originales de la intervencidon en campo y entregarlos a la coordinacion del Proyecto

Apoyamos al finalizar cada afio de intervencion y/o segun las indicaciones dadas.

1. Criterios de seleccion

a) Calificacion Académica: con base a los titulos y grados obtenidos en la
educacion superior de las hojas de vida presentadas, relacionados con
los campos de accidén solicitados en los alcances esperados.

b) Calificacion de la experiencia.

c) Conocimiento y experiencia del territorio relacionado en el rango de
accion.

d) Valor econédmico de la propuesta.

e) Disponibilidad para viajar

9. Condiciones para postular:

a) La propuesta debe indicar el valor de los honorarios mensuales, para cada uno
de los afios de ejecucion, debe ser global, en este valor se debe tener en
cuenta el costo para el logro de los resultados esperados: expedicion de la(s)
poliza(s), los gastos de viaticos que el profesional pueda tener en campo,
pagos de seguridad social, papeleria, incluir todo lo que genere un gasto, los

cuales corren por cuenta del consultor. El contratista prestara sus servicios
utilizando sus propios recursos, equipos y elementos de su propiedad. Aclarar
en la propuesta si el valor cotizado incluye impuestos (IVA).

b) La propuesta debe tener fecha y firma del profesional o0 empresa que cotiza.
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enta quedel (oferentetseleccionado de acuerdo a los términos de

referencia, debera suscribir un contrato que tendra una pdliza de cumplimiento

por el 20% del contrato. Si el oferente seleccionado es una persona juridica,
adicionalmente debera constituir una pdliza de pago de salarios, prestaciones
sociales e indemnizaciones laborales por el 20% del valor del contrato. Es
probable que se requiera otro tipo de pdlizas acorde a la naturaleza del
contrato y la persona natural o juridica que lo desarrolle.

La propuesta debera contemplar reuniones de seguimiento, las cuales podran
ser de forma virtual y/o presencial, segun la necesidad.

Se estipula un minimo de 96 horas el mes.

Los derechos de utilizacion de los resultados derivados de la contratacion arriba
descrita seran exclusivamente de la DGRV vy la Fundacion CFA.

Enviar via E-Mail a: agonzalez@cfa.com.co y yospina@cfa.com.co; asunto:

proceso de seleccidon para Promotor social Suroeste.

10. Criterios de seleccion:

a. Calificacion Académica: con base a los titulos y grados obtenidos en la
educacion superior de las hojas de vida presentadas, relacionados con los
campos de accidn solicitados en los alcances esperados.

Conocimiento y experiencia en el sector de la economia social y solidaria.

c. Experiencia en trabajo con comunidades e implementacién de herramientas
pedagdgicas y grupales.

d. Conocimiento y experiencia del territorio: Departamento de Antioquia,
subregion Suroeste.

e. Calificacion Experiencia: Dos (2) anos de experiencia al momento de la
postulacién, en proyectos a fines de la institucion que se postula.

f.  Valor econdmico de la propuesta.

11. Cronograma de la seleccion:

Inicio de la convocatoria: 19 de agosto 2023

Fecha maxima de recepcion de propuestas: 27 de agosto 2023
Fecha de seleccion de propuesta: 5 de septiembre 2023

Inicio de contrato: 15 de septiembre 2023

aon oo
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econdmica, la cual debe ser firmada:

Periodo Lineas de trabajo y recursos humanos asociados
Propuesta
Ao | Rango | Tiempo Perfil Econdémica
Trabajador Social, Profesional en Planeacion y Indicar la
15 (ln?ierrusicrj:z Desarrollo Social, Psicdlogo, Licenciados en | propuesta del
5023 septiembr 96 horas educacién y/o profesionales enfocados aNI area | valor mensual
eal 31 al mes) social y afines. Experiencia de dos (2) anos en | fijo durante el
diciembre | por 3.5 | trabajo con comunidades e implementacion de afio 2023*
meses herramientas pedagdgicas y grupales.
Trabajador Social, Profesional en Planeacién y | Se acuerda que
Desarrollo Social, Psicologo, Licenciados en | los honorarios
educacion y/o profesionales enfocados al area | pactados para
1 eneroal | 1 persona | social y afines. Experiencia de dos (2) afios en | 2023, seran
2024 | 31 (minimo | trabajo con comunidades e implementacion de | ajustados para
diciembre 9|6 horas | herramientas pedagégicas y grupales. 2024, con el
; o :nels% indice de
meses Precios al
Trabajador Social, Profesional en Planeacién y | Se acuerda que
Desarrollo Social, Psicologo, Licenciados en | los honorarios
educacién y/o profesionales enfocados al area pactados en
1 eneroal | 1 persona | social y afines. Experiencia de dos (2) afios en | 2024, seran
2025 3_1_ (minimo | trabajo con comunidades e implementacion de | ajustados para
diciembre 9? horas | herramientas pedagégicas y grupales. 2025, con el
; o :nelsg indice de
meses Precios al

*Este es el valor econdmico que se debe postular, dado que, para los siguientes afos, se haria el

aumento acorde al indice de precios al consumidor para el afo anterior.

13.Documentos adjuntos a la propuesta:

* Hoja de vida del profesional con sus respectivos soportes de estudio y

experiencia laboral.



~ °

Fundacion | s '

° Gfa ‘ apoybamos7

uen vivir rural
condmica y cronograma propuesto para la ejecucion para cada uno

de los anos. (debe tener fecha y estar firmada por el profesional)

* Antecedentes de contraloria y procuraduria del profesional.

2. Condiciones para la contratacion
Se deben presentar por Unica vez al inicio del contrato (si la propuesta sale
elegida) los siguientes documentos:

Persona natural:

Copia de la cédula

RUT

Pago de seguridad social
Certificacién bancaria

Antecedentes (procuraduria, contraloria, etc)

ok N

Certificado actualizado salud (si figura como régimen subsidiado debe afiliarse

una vez se firme el contrato y no debe presentar mora en el pago de EPS)

Certificado actualizado pension

8. Examen ocupacional de ingreso realizado por un médico especialista en salud
ocupacional

9. Certificado afiliacion a ARL (dicha afiliacion la realiza la Fundacion)

10. Certificado de no estar relacionado con lavado de activos y procesos con ese
delito.

11. Pdliza del contrato a favor de FUNDACION (presentar dentro de los cinco (5)

dias siguientes a la suscripcion del contrato)

Al inicio del proceso de contratacidon se deben realizar los cursos cortos que indique
el area de talento humano de Fundacién CFA.

Contactos:
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lez Betancumoperativas
Coordinadora Proyecto Apoyamos
Fundacién CFA-DGRV

Correo: agonzalez@cfa.com.co
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