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Parte de un proyecto global:
Asia (Laos), Africa (Eswatini), América
Latina (Colombia)

Fundacion 2022 - 2024
DGRV f
et @ CIA
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Antecedentes - www.apoyamaos.coop

Desde La Fundacion CFA (en convenio con la Confederacion Alemana de
Cooperativas - DGRYV), se desarrolla el Proyecto Apoyamos en Colombia,
que se enfoca en la valoracion y reconciliacion con el campo para que las
comunidades y los pequefios productores agropecuarios impulsen su

propio desarrollo y buen vivir. Proyecto en ejecucion desde 2016.
Lo anterior a través de un esquema de cuatro componentes:

* Fortalecimiento

* Inclusién Financiera
e Conexion en red
 Comercio Justo
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Antecedentes

DGRV Fundacion

Confederacion Alemana
de Cooperativas a
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buen vivir rural

AL/ B |
dpoyamos’

A partir de la ejecucion del proyecto Apoyamos en Colombia, nace el proyecto Apoyamos Juventud,
enfocado en la juventud Rural
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Situacion problematizadora

B

Informe mundial de
UNDESA

Estima que hasta 71 millones
de jovenes en el mundo se
encuentran desempleados

0
A
O

La Organizaciéon Internacional
del Trabajo OIT

Calcula que 156 millones de
jévenes de paises de
ingresos bajos y medios
viven en la pobreza

La Organizacion Internacional
del Trabajo OIT

Muestra que las mujeres
(jovenes) tienen menos
acceso

al mercado laboral formal.
Las jovenes suelen tener un
déficit educativo especial.
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Contexto en Colombia

El indice de pobreza en la ruralidad es 1,6 veces mayor que en la ciudad

El 40% de los jovenes en las zonas rurales no tiene acceso a agua potable

El 6% de los jovenes de las zonas rurales han estudiado, y el 28% en las zonas
urbanas

Existe una desigualdad de género frente al empleo. El indice de empleo de los
hombres jovenes es 2,2 veces mayor que el de las mujeres jovenes

La proporcion de mujeres jovenes que no trabajan ni estudian es del 42%

Los salarios de los hombres jévenes son por término medio un 30 % mas altos que los
de las mujeres jovenes
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Oportunidades

La pertenencia activa a las cooperativas + el apoyo en cuestiones
empresariales y agricolas + La educacion financiera de los jovenes
= puede ayudar a romper la espiral negativa entre la baja
educacion y los bajos ingresos.

El proyecto Apoyamos Juventud contribuye con una oferta
educativa estructurada, metodolégicamente adaptada para los
joévenes de las zonas rurales.

Generar otras posibilidades educativas, que permitan
oportunidades futuras.

Qa@e
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buen vivir rural

AL/

Objetivo
Promover la participacion de los jovenes (18 - 35 afios) en la economia y
la sociedad por medio de una metodologia que los capacite y los motive
a constituir y/o hacer parte de una cooperativa u organizacion asociativa,

contribuyendo a la creaciéon de perspectivas de empleo y de generacion
de ingresos en las zonas rurales y semiurbanas, aportando a la

consecucion de los ODS 4.4y 8.3.
1 Ruresen ?&‘a‘m 4’““"“".
it
% umwuuus
4...)

3
13 ACCION VoA B nmmmu -
PORELCUMA um l s ms uwms (& 7]
-~ o OBIJETIVOS
‘ -~ DE DESARROLLO
= .& @ SOSTENIBLE
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Objetivo

E'Eléﬁ?fdﬂ: 4.4 Aumentar el N° de jovenes y adultos que poseen las
competencias adecuadas para el empleo, el trabajo decente y el

|!!| i espiritu empresarial

1IN 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
‘E{c m:%m” actividades productivas, la creacién de empleos decentes, el espiritu

empresarial, la creatividad y la innovacion, y que fomenten la
/\/ formalizacidon y el crecimiento de las microempresas y las pequefas
‘. y medianas empresas, incluso mediante el acceso a los servicios
financieros
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Antioquia Norte de Santander

Santander

¢Donde estamos ?

Valle del
Cauca
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Hoja de ruta proyecto Apoyamos Juventud

Relacionamiento con

instituciones Construccion colectiva de Mddulos y metodologias

modulos, contenidos y probadasy ajustadas.
metodologias.

Rastreo de materiales 'y
contenidos de
Latinoamérica

Identificacion de necesidades :
Jovenes rurales Ant, Valle,
Santanderes.

|

Evaluaciéon del contenido y
metodologias por grupos
de interés.

Pilotaje de médulos
construidos en los
territorios.

Fortalecimiento de redes

juveniles. Formador de formadores

Desarrollo indice de

) o Apropiacion de los
contenidos y validacion prop

Relacionamiento con contenidos y metodologias
instituciones por las instituciones aliadas.

Ferias de emprendimientos
y asesorias tematicas.

Socializacién y entrega final

. a DGRV.

Estudio de referencia

Ao 2022
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de Cooperativas

Acciones 2022

’ Relacionamiento con Instituciones

N V ey
Gobernacién de Antioquia

Mesa subregional de Juventud del \

,z
Occidente Ant. " N

Planeta rural

Confecoop's (Antioquia, Valle del
Cauca, Santanderes).

UAEOS 7
SENA e
4

ADR Primer encuentro de alladosjuventud en Medellln
= - Abril

DNP - La Mesa conversaciones
sobre la Juventud rural.

Ano 2022
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Instituciones aliadas

‘Confecoop Confecoop Confecoop
_ Antioquia Valle Oriente

Integrando para el desarrollo

MESA DE EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO JUVENIL RURAL

DNP
El fdutum d Departamento
es de todos Nacional de Planeacién

El empleo Unidad Administrativa Especial
es de todos = de Organizaciones Solidarias

I‘I GOBERNAGION DE ANTIOQUIA
<@ UNIDOS

El campo
@ A D R $ a5 de tu-dus Minagricultura

Agencia de Desarrollo Rural

Mesa Subregional
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a Rastreo de materiales y contenidos metodologicos en Latinoamérica

mas ACI, corresponden a los siguientes:

o lo% |
o

)

16%
39%

Acorde al levantamiento realizado y prospeccion de materiales, se pudo
recopilar un total de 135 documentos. Los resultados obtenidos por pais

a ACI

« PARAGUAY
1 OTROS

MEXICO
COLOMBIA
COSTA RICA

Ano 2022

Las metodologias educativas que recurrentemente se han aplicado
corresponden a:

01 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS

APRENDIZAJE SIGNIFicATIVO 02

()3 POR COMPETENCIAS

RESOLUCION DE PROBLEMAS 04

(05 APRENDIZAJE COOPERATIVO|
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Conclusiones

»En el caso colombiano se hace evidente ampliar el espectro de poblacion,
principalmente hacia los jovenes.

»Como casos exitosos de construccion de contenidos y metodologias, se resalta el
trabajo realizado por la UAEOS, no solo por su apuesta de disefio de materiales
accesible para diferentes tipos de poblacidn, si no por las diferentes perspectivas
que propone.

»El Modelo de Emprendimiento del SENA se concibe dentro de las buenas practicas
y herramientas de emprendimiento exitosas, y se encuentra dentro de las 12
metodologias transferidas en el marco del Programa Regional de Cooperacion con
Mesoameérica.
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Conclusiones

» Costa Rica tiene un gran enfoque en el ambito rural y de juventudes, cuenta con
amplias redes de educacion a través de centros fortalecidos de capacitacion
educacién y formacién de las federaciones y cooperativas propias.

»Meéxico tiene una estructura publica y privada con atencion a la economia social,
aungue no con un enfoque puntual en juventudes.

»Para el caso paraguayo no fue posible identificar un numero relevante de
instituciones que lleven esfuerzos en los segmentos analizados, mostrando
pocos resultados.
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e Encuentros

|dentificacién de necesidades Jovenes rurales Ant, Valle, Santanderes (Junio y Julio)

Al waaLny

Santander -San Gil. 26AJunioA |

-3 ’ " 4 e J |
l & Norte Santander -Ocania.

S N S R e TS

17 Jovenes participantes 16 Jovenes participantes

Afo 2022
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OCC|dente14JuI|o #, : o - Suroeste 21 Julio

75 J6venes participantes, /5 Jovenes participantes
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Acciones 2022

15 Jovenes participantes

Valle del Cauca - Tulua 29 Julio
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Encuentros N° 2 Octubre
validacion de tematicas
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Articulaciéon con Apoyamos
Promocién de |la Asociatividad rural.

Asooauon Asocepa -presente en Santander y Expenenua Ecotienda Urrao en Santafé de
N. Santander Antioquia.
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Participacion en el 18° encuentro
de Juventud y Cooperativismo-
Confecoop Ant.

Apoyamos, Apoyamos Juventud,
Juventud CFA.

nnnnnnnnnnnnnnnnnn

Feria de emprendimiento juvenil de Antioquia.
En el marco de la semana departamental de
juventud 2022. Participamos con jovenes de
Apoyamos y Apoyamos Juventud.
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Ferias de emprendimiento juvenil

- h -'. | N8 3 e ‘ N .!/\' : ’
Feria de emprendimiento juvenil en
Suroeste, alianza Colpensiones.
Participacion:

Apoyamos (suefio de hadas)

Apoyamos Juventud
Juventud CFA
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Ferias de emprendimiento juvenil- Gobernacion de
Antioquia

Encuentro subregional de juventud Occidente
Apoyamos Asocaéc, Coopearrieros.
Apoyamos Juventud
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Articulacion con Apoyamos

* Bases de datos

* Confianza en el territorio gracias a la intervencion del
proyecto Apoyamos

* Experiencia de intervencidn en el territorio rural

* Ferias de emprendimiento conjuntas

* Compartimos el mismo territorio

* El proyecto Apoyamos complementa el trabajo con
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;/Qué estan pensando las y
los jovenes participantes?



Informacion demografica

198 jovenes participantes

U

49 %

Enfoque Etnico

Embera Chami Ant.

Resguardo Indigena Hermeregildo
Chakiama Ant.

Nasa (Valle del Cauca)

Antioquia 75
Santanderes 17
Valle del cauca 5
49 %
Antioquia 72
Santanderes 15
Valle del cauca 10
2%
» Antioquia 3
Santanderes 1
Valle del cauca 0

Pueblos Poblacién No
indigenas  Afro Colom. responde No aplica
Antioquia 13 5 45 87
Santanderes 0 0 0 33
Valle del Cauca 1 1 0 13
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ldentidad cultural

¢ Se considera usted campesino? ;Se considera usted joven campesino?

. Si mNo mNo responde
m Si No m No responde P

Un campesino: es una persona que vive y trabaja
en el campo. (RAE)

Jovenes: relacionarse, sentir y valorar la tierra.
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Participacion en procesos sociales

160
140
120
100
80
60
40
20
0

137

61

Si No

69%

Asociaciones

Colectivos de jovenes
Juntas de Accion comunal
Cooperativas




dpoyam

buen vivir

180
160
140
120
100
80
60
40
20

AL/

os

Fundacién

DGRV
& cfa

Confederacion Alemana
de Cooperativas

Acceso a Tecnologias de la Informaciony la
Comunicacion

¢;Cuenta con acceso a internet?

154

78%

Si

23 Antioquia

5 Santander
12 N. Santander
1 Valle del Cauca

41

I21% 3 2%
No No responden

H N

Cuentan con dispositivo tecnologico

3 de Antioquia
; 2 N. de Santander
Gy S / 191 96%
— No 5 3%
No
@ e responde 2 1%
Celular 163 82%
Computadory
celular 50 25%
No responden 9 5%
Computador 9 5%

165 jovenes se comunican

principalmente a traves de

83%”
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Tematicas de interes de los jovenes

Incidencia politica mm 3 . e
Lo Fundamentos del cooperativismo y asociatividad
Territorio  mmmmm 9 113 = Muy importante.

Comercializacion —mmmmmmmmm 18

o Espiritu empresarial: 102 = muy importante
Economia solidaria  mmmmmmmmm 18

Agroturismo sostenible  mmmmmm 13 Promocion de los asociados: 51 =muy importante

6 OO OO0 . o :
RORTILIACiOn FRayecios 19 Categorias transversales: practicas de cuidado y

Fortalecimiento del ser mmmm———5—u"n" 2 ] sostenibilidad de la vida y el ambiente, género,
Explotacion especies. . mmmmmmmmmmmmn 5 interculturalidad (dialogo y encuentro entre las
diferentes culturas sin que sea una cultura la que se

[+D+| E—————— )6 imponga).
Emprendimiento  mmmmmmammmmmmmmmmm 30

Mercadeo mmmmmmmmm————=I_u": 31
EdU. FinanCiera MR E R R 43

Agricultura TR U U T e g
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Metodologias y herramientas que prefieren los jovenes

¢Como te gustaria acercarte a los conocimientos?

Virtual con docente g
Trabajo en grup0 s 11
Visitando o reconociendoexperiencias  p— 21
Haciendoprovectos m— 24

Presencial con docente e —— 5

Con talleres practicos en finca 0 en 10S. . e ——— 54

0 10 20 30 40 20 60 10 60 90

Con talleres -
Pl : . . Visitando o :
practicos en finca Presencial con Haciendo : : Virtual con
o en los docente proyectos ree)fogrti:;:;]ec?gg Trabajo en grupo docente
emprendimientos P
n 42% 26% 12% 11% 6% 3%

64 92 24 21 11 6
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Metodologias y herramientas que prefieren los jovenes

¢, Como aprendes?

10] 63}

= Aprender haciendo
= Imagenes (visual)
Con sonidos (auditiva)
A través del movimiento del cuerpo y con juegos (kinestésico)

Otros . )
- Videos o tutoriales
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:Como prefieres los cursos ¢Con qué tipo de materiales y/o
0 capacitaciones? meétodos te gustaria aprender?

>

P
O

Presencial 121 61% Videos 94 47%
A 0

Mixto con predominancia C.atedr,a. 36 18°/°

de lo presencial 62 31% Libro fisico 28 14%

: : , APP 13 7%

Mixto con predominancia Podcasts 1 6%

a lo virtual 12 6%

0
Virtual 3 2% Otros\ 2 >
Fotografias v 7 4%
no manifiestan
[ preferencia ]
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¢En qué te gustaria trabajar? éDe qué manera sueiias ese
trabajo?

Farmacias, hospitales,
fundaciones con
enfoque agropecuario

¢En qué te gustaria trabajar?

Por contratos I 2_2{’

Artes y oficios mag

Otros I 12%

.. 0,
Servicios wif 8 Empresa reciclaje, arte y cultura, Emoleadol g
o . mpleado/a en una empresa mediana 19
Trabajo técnico mik 9 plataformas digitales. 0 pequefia 12
0,
Otro M 9 Empleado/a en una empresa grande % 19
Artesania e 10
Independiente 382
Turismo “Dﬁ 99 p I 7
“rabajo profesional  mhieke— 35 En mi propia empresa e 105
Agricultura e —————————
9 99 0O 20 40 60 80 100 120
0 20 40 60 80 100 120
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¢Si desarrollaras una iniciativa o :Te gustaria permanecer en el campo?
emprendimiento en qué sector seria?

‘¥
-
e e =
Pesca

Agrlcultura Mineria
=0
%) Silvicultura

Apicultura é : Eﬁ Caza

\
»

7

Sector agropecuario 98 51%

Sector agroindustrial 39 20%

Artesania 20 10% o
Otros 21 10% SN,O 1 83 9240
Turismo 20 9% : 0

Otros: Confecciones, belleza, joyeria No: Estudiar, y ejercer



Fundacié
Af}- DGR\ undacién

a poyamos e L Cfa

Perfil del joven participante

Edad: 18 y 35 afios

Ubicacion:

Antioquia: Suroeste, Occidente (cercano a procesos del proyecto Apoyamos)

Region Andina: Santander y Norte de Santander

Regidon Valle del Cauca.

Que vivan en el territorio Rural
Ser joven productor o con algun tipo de actividad agricola y/o turismo, con experiencia
mayor a 6 meses.

Que este dedicado a actividades econdmicas. Agropecuarias, Agroindustria, Turismo.
Que manifieste interés por lo social o por el desarrollo de su territorio.

Que tengan un enfoque a la produccion y consumo local.

Que manifieste intencidn o sea cercano a la economia social y solidaria.
Jovenes con iniciativa emprendedora en la ruralidad, que tenga cultivo propio o en
colaboracion con la familia o dedicados al turismo.

Que dependa economicamente total o parcial de una actividad agricola, pecuaria,
agroindustrial, turismo y servicios.
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Cadenas productivas

* Agro: Hortalizas, frutas, caucho,
piscicultura, cacao, aguacate.

* Agroindustria: Panela, café, aderezos,
harinas, miel, pulpas, chocolate,
aromaticas, aceites esenciales, Fito
cosmeéticos.

* Turismo: ecoldgico, rural, aventura,
Artesanias
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Referente metodologico (Apoyamos)

Paquete Formativo
4 Mdédulos, 1 manual del formador:

Modulo 1: Aspectos basicos de cooperativas
agropecuarias

Mddulo 2: Prestacidon de servicios
cooperativos (Modelo de Negocio: Canvas)

Modulo 3: Suministro de Insumos
agropecuarias

Iniciativa de los Socios

My.COOP es un programa de capacitacion en
gestion de cooperativas  agropecuarias,
desarrollado por la Organizacién Internacional
del Trabajo - OIT, la ONG Agriterra (Holanda),
el Royal Tropical Institute, la FAO y la
Universidad Wageningen (Paises Bajos);, vy
apropiado a Colombia por: UCC, UAEQS, Sena
y Confecoop Antioquia

Modulo 4: Marketing o Comercializacion
Cooperativa.

My.Coop

Busca fortalecer y desarrollar las capacidades de gestion de las organizaciones agropecuarias para
que puedan ofrecer servicios de calidad, eficientes y eficaces a sus miembros; fomentando asi

mismo, de manera intensiva y permanente la educacién cooperativa y asociativa.
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Algunas conclusiones:

v" No se debe dar lugar a proyectos sociales juveniles, desvinculados de la experienciay de la
cosmovision juvenil.

v iLos jovenes si participan! Al sector cooperativo le hace falta reconocimiento entre los jovenes
y una situacion es que siempre se convoca para que las juventudes lleguen; las estrategias del
cooperativismo se deben acercar a los espacios ya concertados entre las juventudes.

v' Hay unretoy es que las instituciones y Cooperativas logren acoger las demandas de las
juventudes.

v Las metodologias implementadas deberan incluir un modulo dedicado al desarrollo del ser,
adicional un modulo sobre “Territorio” a través del cual se promueva el reconocimiento de su
identidad.

v" Metodologia modular, que se integren experiencias reales y ofertas de instituciones.

v’ Las juventudes necesitan ser tenidas en cuenta en los procesos, estan en condiciones de
asumir cargos, y desean liderar procesos. Las cooperativas no solo deberan generar
actividades para jovenes, si no vincularlas a procesos.
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Algunas conclusiones:

v" Se logré evidenciar un fuerte interés por estrategias que permitan aprender haciendo.

v Es importante la construccion de un disefio metodoldgico que involucre la perspectiva
pedagdgica constructivista y didacticas activas, donde el sujeto que aprende se involucra con su
propio aprendizaje, lo construye, apropia y realimenta.

v' Continua una preferencia hacia la presencialidad, y es importante combinar con el uso de las TICS
para acompafar los procesos de ensefianza/aprendizaje presencial.

v" Vincular al joven con las TICS es importante, para disminuir la brecha de acceso al manejo de
herramientas TICS.

v' La agricultura, Educacion financiera, asociatividad - economia solidaria, Investigacién+
Desarrollo tecnologico+innovacion, emprendimiento, marketing y comercializacién se convierten
en temas de gran importancia para los jovenes rurales participantes de estos encuentros.

v Espiritu empresarial, fundamentos del cooperativismo y asociatividad, promocion de los
asociados, son calificados por los jovenes como temas de gran interés para conocer y desarrollar.
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Resultados a 2024

» Mobdulos y contenidos aplicados y ajustados de acuerdo a la
retroalimentacion de los grupos de interes.

» Facilitadores formados
> Insertar los jovenes al ciclo productivo a partir de la asociatividad

» Transferencia apropiacion e implementaciéon de la metodologia con
las instituciones aliadas

» Entrega del contenido final a DGRV y socializacion en las regiones.
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Informe sobre el cuestionario de necesidades
desarrollado por el por el Co-operative College

\a ' Total JOvenes participantes del
; { cuestionario en el departamento de
4 Antioquia- Colombia: 98

; " J6venes no cooperativistas: 73
| / Jovenes en Cooperativas 25
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Resumen de los temas clave que surgieron de los
jovenes colombianos que no estan en cooperativas

« Altos niveles de encuestados colombianos que no estaban en cooperativas y que no conocian
el modelo cooperativo o lo conocian muy poco, con un 68% de jovenes en estas categorias.
(igual que Laos)

» En contraste con Laos, los encuestados colombianos eran mucho mas propensos a considerar
acercarse a otras organizaciones cooperativas para encontrar informacioén sobre el modelo de
negocio cooperativo, asi como buscar en Internet.

 Los beneficios percibidos se reparten a partes iguales entre las categorias de beneficios
economicos, beneficios sociales y comunitarios y beneficios educativos y de desarrollo
personal.

« El apoyo a la creacion de una empresa/cooperativa resultd ser la forma mas eficaz de ayudar a
las personas a dar los pasos necesarios para crear una cooperativa o unirse a ella, asi como la
formacion sobre actividades de produccion, valor afiadido y marketing. También se hizo
hincapié en la necesidad de méas oportunidades para la inclusion de los jovenes, incluidos los
incentivos financieros.
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Resumen de los temas clave que surgen de los jovenes
colombianos en las cooperativas

 Los principales beneficios de estar en una cooperativa que identifican en las
cooperativas fue el de las oportunidades educativas y de desarrollo personal
disponibles para ellos, con el 84% de los encuestados mencionando este tipo de
beneficios.

* Los tipos de formacion identificados por los encuestados, como una ayuda para el
desarrollo personal de los encuestados dentro de sus cooperativas tenian el mayor
énfasis en la formacion operativa o practica con un enfoque en el desarrollo de la
venta/comercializacion asi como en la mejora de la produccion.

« La formacion operativa y practica también fue la sugerencia mas popular para
aumentar los niveles de ingresos en las cooperativas de los encuestados, sobre
todo en las siguientes categorias: mejoras de la produccion y el desarrollo de las
ventas y el marketing.
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La formaciéon financiera fue un tema fuerte en las respuestas a todas las
preguntas, pero surgio como el enfoque principal en respuesta a la pregunta
sobre el desarrollo de la cooperativa en su conjunto. Esto mostré una conciencia
de la necesidad de construir relaciones y asociaciones con los empresarios
locales y los consumidores locales, asi como el aumento de la innovacién y una
mejor gestion financiera.

La mayoria de las sugerencias para implicar mas eficazmente a los jovenes se
enmarcaron en la recomendacion de que el apoyo directo a los jovenes por
parte de las cooperativas seria la forma mas eficaz de implicarlos, como por
ejemplo a través de la orientacion profesional, el apoyo al estudio, las
actividades intergeneracionales y escuchar mas propuestas de los jovenes.
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