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PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE EXPERTO EN PLATAFORMA 

MOODLE PARA EL PROYECTO APOYAMOS COLOMBIA 
 

1.​ Antecedentes 
Desde La Fundación CFA en convenio con la Confederación Alemana de Cooperativas - 

DGRV, se implementa el Proyecto Apoyamos cuyo objetivo es “Fomentar actividades 

económicas locales” en diferentes regiones. 

 

Lo anterior a través de un esquema de componentes para los cuales se cuenta con las 

metodologías apropiadas para garantizar el desarrollo liderazgo y proyectos productivos 

en las regiones y el crecimiento social y económico de organizaciones: 

 

FORTALECIMIENTO CONEXIÓN EN RED 

Busca fortalecer y desarrollar las capacidades 
de gestión en las organizaciones con el fin de 
que puedan producir servicios y productos de 
calidad, eficientes y eficaces a sus miembros; 
fomentando así mismo, de manera intensiva y 
permanente la educación cooperativa y 
asociativa.    

La suma de esfuerzos colectivos de varias 
organizaciones que se unen para construir 
juntos, resolver problemas comunes, formular 
y ejecutar proyectos colectivos a partir de la 
acción concertada y voluntaria de los 
participantes, logrando constituir una Red 
regional.  

EDUCACIÓN FINANCIERA E INCLUSIÓN 
FINANCIERA COMERCIO JUSTO 

Se otorgan herramientas al asociado de la 
organización y a su grupo familiar para 
administrar mejor su dinero, ahorro y 
administrar la deuda, presupuesto y 
negociaciones financieras.   

Busca acercar al consumidor local con 
quienes producen lo que se compra, dentro de 
un concepto empresarial y asociativo de 
productos con historia e identidad. Allí se 
desea sumar a las características de un buen 
producto, la conciencia del consumo 
responsable y solidario, donde quien compra 
reconoce a quienes están favoreciendo con su 
decisión: allí se realizan estrategias tales 
como: Ferias solidarias y ruedas de negocios 
Canal de distribución, Desarrollo de marca 
regional, Consumo responsable, constitución 
de un fondo rotatorio y dotación para las 
organizaciones.   

 

 



  
 

 

En el entorno actual, la presencia digital y las plataformas virtuales son cruciales para la 

visibilidad, difusión y el alcance de los proyectos. Una estrategia digital efectiva, que incluya la 

generación de contenido de alta calidad y la gestión dinámica de comunidades online, es 

determinante para el éxito y el posicionamiento de iniciativas como el proyecto "Apoyamos". 

En este contexto, el proyecto "Apoyamos" requiere fortalecer la gestión del conocimiento a 

través de:  

 

1.​ Desarrollo en plataforma Moodle versión Cloud: Dada la importancia de los 

componentes formativos y de gestión del conocimiento del proyecto, es fundamental 

contar con experiencia en la plataforma Moodle. Se requiere una persona natural o 

jurídica con las habilidades y conocimientos necesarios para actualizar, el curso 

“Recorriendo saberes” en la Plataforma Moodle versión Cloude. Esto incluye la 

capacidad para efectuar ajustes técnicos, actualizar y reestructurar el curso 

implementado, acompañar la prueba piloto con estudiantes, y realizar ajustes necesarios 

para garantizar su óptimo funcionamiento y la adecuada experiencia de los usuarios. 

 
2.​ Objetivo 

Rediseñar y actualizar la estructura del curso “Recorriendo saberes” existente en la 

plataforma Moodle, para transformarlo en una experiencia de aprendizaje pedagógicamente 

atractiva, interactiva y amigable para jóvenes. Esto incluye la optimización de contenidos y 

la implementación de funcionalidades Moodle que mejoren la usabilidad y el engagement. 

3.​ Alcances esperados 
●​ Reorganización de los módulos, temas y contenidos para mejorar la experiencia del 

recorrido del estudiante por los contenidos.  
●​ Implementación de una estructura modular, ordenada, y pedagógica que permita 

visualizar fácilmente los contenidos en la plataforma de Moodle, versión Cloude. 
●​ Capacitación al equipo Apoyamos sobre el uso de las funcionalidades de Moodle. 
●​ Implementación de una fase de prueba piloto con usuarios para evaluar usabilidad, 

comprensión de contenidos y experiencia. 



  
 

●​ Acompañamiento en las pruebas piloto. 
●​ Ajustes finales a partir de los resultados de las pruebas piloto.  
●​ Sostener reuniones de seguimiento con el equipo de Apoyamos para ver avances de 

desarrollo en la plataforma Moodle. 
●​ Manual de guía básica de navegación para estudiantes, así como recomendaciones o 

manual de uso para el equipo de soporte. 

 
4.​ Resultados esperados 

●​ Curso “Recorriendo Saberes”- Apoyamos Juventud, con estructura clara, modular, 

funcional, configurado en Moodle versión Cloude o superior, según los requerimientos y 

lineamientos del equipo Apoyamos- DGRV. 

●​ Personalización visual del curso (iconografía, banners, organización por bloques). 

●​ Informe final de actividades y estado de la plataforma Moodle. 

●​ Actualizar contenidos (textos, videos, presentaciones, etc.) en el curso existente según 

las indicaciones del equipo del proyecto.  

●​ Revisar y mejorar la configuración de actividades y recursos para optimizar la 

experiencia de aprendizaje.  

●​ Implementar nuevas funcionalidades o herramientas pedagógicas en el curso, que 

permitan hacer recorrido por cada uno de los módulos y temas. Ajustar el curso en 

plataforma a las necesidades de los participantes y el equipo Apoyamos. 

●​ Mejora en la experiencia de navegación, usabilidad, avance por temas y módulos, y 

certificación del curso. 

●​ Se entregará guía de uso de navegación para estudiantes, así como recomendaciones o 

manual de uso para el equipo de soporte. 

 

5.​ Entregables 
 

●​ Curso E-learning Recorriendo Saberes – Apoyamos Juventud, completo en 

plataforma Moodle, versión Cloude 4.3.3 o superior, organizado, funcional con 

estructura dinámica, pedagógica y actualizada, listo para uso de los estudiantes. 

●​ Herramienta probada, funcional y ajustada a las necesidades del equipo Apoyamos. 



  
 

●​ Instructivo para navegar el curso.  

●​ Capacitación y manual de uso para el equipo de soporte. 

●​ Informe final del proceso. 

 

 

6.​ Duración 
Del 01 de agosto 2025 al 15 de diciembre del año 2025. Para un total de 4.5 meses  

 

7.​ Honorarios y condiciones de pago 

Los pagos se realizan mes vencido, por transferencia, dentro de los quince (15) días 

siguientes a la presentación a satisfacción de: 

 

a)​ Cuenta de cobro o factura 

b)​ Pago de seguridad social 

c)​ Informes del periodo firmados y los medios de verificación de los mismos 

(pantallazos, fotografías, lista de asistencia) 

d)​ Consolidado de horas de ejecución.  

e)​ Presentar programación mensual de actividades, donde se visibilice la agenda 

pactada. 

f)​ Informes trimestrales y finales consolidando la gestión del periodo. Estos deben ir 

firmados por el profesional a cargo. 

g)​ Los informes deben ser entregados en medio físico y/o magnético según la 

indicación 

dada. 

h)​ Compilar en medio físico los listados de asistencia y/o medios de verificación 

originales de la intervención en campo y entregarlos a la coordinación del Proyecto 

Apoyamos al finalizar la intervención y/o según las indicaciones dadas. 

i)​ El financiamiento se da vía fondos del BMZ - Ministerio de Cooperación Económica y 

Desarrollo de Alemania. En caso de terminación o suspensión del financiamiento se 

reserva el derecho de suspender o cancelar el contrato con 6 semanas de 

anticipación. 



  
 

 

Los informes deben ser entregados en medio magnético, los documentos que no están 

disponibles como archivos electrónicos deben ser enviados en original, el informe se 

debe realizar los formatos definidos por DGRV – Fundación CFA y firmados por 

profesional a cargo. Incluir recomendaciones para los procesos, buscando el 

fortalecimiento del proyecto Apoyamos. 

 

Adicionalmente, se deben presentar por única vez al inicio del contrato los siguientes 

documentos:  

 

Persona Jurídica:  
1. Certificado de existencia y representación legal con vigencia inferior a un mes. 

2. Copia de la cédula del representante legal. 

3. Copia del RUT. 

4. Certificado de que están al día con los aportes la seguridad social y aportes parafiscales 

expedido por el revisor fiscal o el representante legal.  (se solicita con cada pago al igual 

que la seguridad social de los empleados relacionados con la ejecución del contrato) 

5. Certificado de no estar relacionado con lavado de activos y procesos con ese delito. 

6. Certificación bancaria.  

7. Póliza del contrato a favor de FUNDACIÓN (presentar dentro de los cinco (5) días 

siguientes a la suscripción del contrato)  

8. Certificado de implementación del sistema de gestión expedido por la ARL 

 

Persona natural: 
1.Copia de la cédula  

2.RUT 

3.Pago de seguridad social 

4.Certificación bancaria 

5. Certificados de antecedentes judiciales (procuraduría, contraloría, etc.) 

6.Certificado actualizado salud (si figura como régimen subsidiado debe afiliarse una vez 

se firme el contrato y no debe presentar mora en el pago de EPS) 



  
 

7.Certificado actualizado pensión 

8.Examen ocupacional de ingreso realizado por un médico especialista en salud 

ocupacional 

9.Certificado afiliación a ARL (dicha afiliación la realiza la Fundación) 

10.Certificado de no estar relacionado con lavado de activos y procesos con ese delito.   

11.Póliza del contrato a favor de FUNDACIÓN (presentar dentro de los cinco (5) días 

siguientes a la suscripción del contrato) 

 

8.​ Condiciones para postular 
 

●​ Perfil: Aplica para persona natural o jurídica. 

●​ Experiencia:  El o la proponente debe contar con una experiencia superior a 3 años 

demostrable en la administración, mantenimiento y desarrollo de cursos interactivos 

en plataformas Moodle versión Cloude o superiores.  

●​ Se deberá presentar propuesta económica global en términos de honorarios, 

teniendo en cuenta que se harán 2 pagos: Anticipo del 40% previa presentación del 

cronograma y firma del contrato y pago final del 60% una vez se presente el curso a 

satisfacción. 

●​ El contratista prestará sus servicios utilizando sus propios recursos, equipos y 

elementos de su propiedad. Indicar si el valor cotizado incluye impuestos, con fecha 

y firma del profesional o empresa que cotiza.  

●​ Tener en cuenta para el cálculo de la cotización, que el oferente seleccionado de 

acuerdo a los términos de referencia, deberá suscribir un contrato que tendrá una 

póliza de cumplimiento por el 20% del contrato. Si el oferente seleccionado es una 

persona jurídica, adicionalmente deberá constituir una póliza de pago de salarios, 

prestaciones sociales e indemnizaciones laborales por el 20% del valor del contrato. 

Es probable que se requiera otro tipo de pólizas acorde a la naturaleza del contrato 

y la persona natural o jurídica que lo desarrolle. 

 

●​ La propuesta deberá contemplar reuniones de seguimiento de forma virtual y/o 

presencial, según la necesidad. 



  
 

 
●​ En caso de postularse una persona jurídica, la institución o entidad deberá nombrar 

un funcionario de enlace y coordinador del contrato.  

 
●​ Los derechos de utilización de los resultados derivados de la contratación arriba 

descrita serán exclusivamente de la DGRV y la Fundación CFA. 

●​ Enviar vía E-Mail a: agonzalez@cfa.com.co; cjimenez@cfa.com.co. Asunto: 

Proceso de selección experto en plataforma Moodle. 

 

9.​ Documentos adjuntos a la propuesta 

●​ Propuesta económica global en términos de honorarios. 

●​ Hoja de vida de los profesionales que ejecutaran el contrato; firmada y con sus 

respectivos soportes de estudio y experiencia laboral. 

 

10.​ Criterios de selección 

 

●​ Calificación Académica: títulos obtenidos en la educación superior de las hojas de 

vida presentadas, relacionados con los campos de acción solicitados en los 

alcances esperados. 

●​ Experiencia del proponente: tanto de la institución que se postula como del equipo que propone 

para el desarrollo del proyecto. 

●​ Valor económico de la propuesta. 

 

 

 

 

 

11.​ Cronograma de la selección 

 

ITEM FECHA 

Promoción y publicación de los términos de referencia 27 de junio de 2025 

mailto:agonzalez@cfa.com.co
mailto:cjimenez@cfa.com.co


  
 

Recepción de propuestas 14 de Julio de 2025 

Selección de propuesta 17 de Julio de 2025 

Asignación de contrato (previa expedición de las pólizas) 01 de agosto 2025 

 
 
Ana Milena González Betancur 
Coordinadora del proyecto Apoyamos 

Fundación CFA- DGRV 

Correo: agonzalez@cfa.com.co 

 
 


